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KDO JE MILA?
/ O NAS

Pracujeme na tom, aby bylo dobfe senioriim i pec¢ujicim.
Jsme presvédceni o tom, ze klienti peCovatelskych sluzeb i jejich rodiny
mohou byt spokojeni jen v pfipadé, Ze se maji dobre také profesiondlni pecujici.

Chceme zvysit prestiZz peCovatelské profese a zlepsit podminky

pro jeji vykon. Zaroven rozSifujeme povédomi vefejnosti o péci, jeji
podstaté a o tom, jak se kazdy ¢lovék miZe zapojit do péce o své
blizké. Vénujeme se advokacni i osvétové ¢innosti a poskytujeme
podporu vedeni i fadovym pecujicim v socialnich sluzbach pro seniory.
Pracujeme na tom, aby se v praci citili respektovani a ocefovani.

,Kdyz zarizeni pro seniory predavam vlastni
mamu, mam na pecujici ty nejvyssi naroky.
Chci vic, nez mizu sama nabidnout, protoze ja
uz to nedavam. Nase vysoké naroky na pecujici
jsou pochopitelné, ale nastavené podminky

pro praci pecujicich jim neodpovidaiji.”

— Karolina Puttova, projektova manazerka, Mila
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JAK ISME
NA TOM TED?

»Zname a propagujeme sto druhi Sampon, ale co
déla socialni sluzba, to nevédi. Ani ve Skole o tom
déti neuci. Lidé o této praci nemaji povédomi az

do doby, kdy ji potrebuiji pro sebe nebo své blizké."

— reditelka zarizeni pro seniory,
ucastnice kulatého stolu, projekt Jiskfime

Stari jako kombinace zdravotnich problémd, osaméni nebo snizené pohybli-
vosti. Seniofi jako obéti podvodnikl nebo lidé, ktefi lusti kfizovky a vykupuji
zlevnéné potraviny. Profesiondlni péce jako nepfijemna a podfadnd prdce pro ty,
kdo jinde nenasli uplatnéni. Tak by se dala shrnout predstava o stafi a péci,
kterou si udélame z mnoha fotek a videi, zprav nebo komentar v médiich.

To, jak o lidech mluvime a jakym
zplisobem je zobrazujeme, urcuje jejich
budouci postaveni ve spole¢nosti.

Predstavme si sami sebe v kiiZi starsiho ¢lovéka, ktery je zobrazovan

v posteli, v pyZamu, neCesany. Pfedstavme si sami sebe jako ¢lovéka,
kterému jsou jen kv(li jeho véku prisuzovany urcité vlastnosti a potreby.
Predstavme si sami sebe jako pecujiciho, ktery pracuje v podminkach,
jez ramuji 12hodinové smény, prescasy, neadekvatni finan¢ni odména
nebo nezajem ¢i nedocenéni ze strany rodin klientd a spole¢nosti.

Pojdme to zménit. Nabizejme kompletni a dstojny
pohled na stéfi. Vénujme pozornost pecovatelské profesi
i tomu, jak moc potiebnd, naro¢na a dlilezita je.
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KOLIK LIDI, TOLIK

RUZNYCH PODOB STARI.
UKAZUJME JICH CO NEJVIC.

Stari nepatri do skatulek. Presto
existuji klisé a stereotypy, které

s nim casto spojujeme. Stejné jako

v détstvi nebo béhem dospélosti jsou

i lidé ve vysokém véku riiznorodou
skupinou, kde ma kazdy ¢lovék svj
vlastni pfibéh, zajmy, starosti i radosti.
Ukazujme stafi v riznych podobach

a zdUraznujme, Ze se tyka nas vsech.

»Seniori nejsou jen slintajici
stvoreni, jsou to lidi, kteri
normalné fungovali, hodné
toho dokazali — tak bychom
je méli brat a tak bychom

s nimi méli mluvit.”

— klientka Centra Elpida, ucastnice
kulatého stolu, projekt Jiskiime

ANO:

Mluvte o stafi s lidmi v produktiv-
nim véku, s détmi, teenagery, lidmi
ve vy$sSim stfednim véku. Jaké maji
plany? Jak pecuji o svoje nejblizsi?
Jaké maji radosti a jaké obavy?

Dejte lidem ve vysokém véku prostor
vyjadrovat se k tématim, kterd nesouvisi
se starim. Chtéjme znat jejich nazor

na politickou, ekonomickou a spole-
¢enskou situaci, aktualni témata.

NE:

+ Vyhnéte se zobrazovani stafi a lidi

ve vysokém véku jako jednolité skupiny
s totoznymi potrebami. Kazdy clovék je
jedinecCny a stejné tak jeho situace.

Nezobrazujte seniory pouze

v zafizenich socidlnich sluzeb. Dejte
jim misto toho prostor v rliznych
situacich i prostredich, napf. v praci,
v domdcim prostredi, s rodinou nebo
ve verejnych a kulturnich institucich.

+ Vyvarujte se zobrazovani aktivit, u kterych

se zajem seniord predpoklada nebo

které plsobi infantilné. Typicky to byva

v zafizenich pro seniory, napf. pfi pleteni,
hazeni s micem, lusténi kiizovek,
modelovani, vybarvovani omalovanek atd.
Neuchylujte se ke stereotypnimu
zobrazovani starsich lidi jako nemocnych,
nepohyblivych, nekompetentnich. Rada
starsich lidi hraje kliGovou roli ve svoji
rodiné, v pracovnim kolektivu nebo

Zije aktivnim Zivotem, ma milostné
vztahy, pouziva technologie. Tyto lidi
potifebujeme vidét a vnimat je.



ODOLEJME POKUSENI
STRASIT STARNUTIM POPULACE.
STARI NENi KATASTROFA.

Starnuti populace jako hrozba, se kterou
se v budoucich letech bude muset utkat
soucasna mlada generace? NarUstajici
pocet seniorl byva prezentovan jako
tikajici bomba a stari jako pritéz. Panika
se negativné odrazi na tom, jak jsou starsi
lidé vnimani, a muzZe vést ke strachu a
nenavisti. To, ze se dozivame vyssiho
véku, je pfitom disledkem pokroku

a humanity nasi spolecnosti, je to tispéch.

> DOPORUGENi:

+ To chce klid. Vyhnéte se zastrasovani
a snazte se ve spojitosti se starnutim
spolecnosti nevyvoldvat Sok nebo obavy.

Ukazte souvislosti. Vysoky vék je
disledkem pokroku i lidskosti. Stat ma
moznost nékteré priciny starnuti populace
primo ovlivnit, na to je tfeba upozornit.
Financni problémy maji priciny

ve vice proménnych, hledejte je.

Aktivné upozornujte na rezervy statu

v oblastech mimo systém dichodd.

TAKHLE ANO:

+ Starnuti populace je multioborové téma,

které nabyva na strategickém vyznamu
(Zlinsky kraj, kr-zlinsky.cz, 2022)

- Cesky pracovni trh &eli starnuti populace,

chytré firmy toho vyuziji (Mendelova
univerzita v Brné, mendelu.cz, 2020)

+ Jak véda pomaha resit starnuti

populace (MSMT, msmt.cz, 2017)

TAKHLE NE:

Populace ubyva a starne. Bud najdeme
feseni, nebo vyhyneme (Seznam
Zpravy, seznamzpravy.cz, 2020)

Demografickym zménam celi vétsina svéta.
Starnouci planeta mUze byt ¢asovanou
bombou (Cesky rozhlas, irozhlas.cz, 2023)



UZ NE BABA, STAROUSCI
NEBO DEDECEK. JMENO
A PRIJMENI V KAZDEM VEKU.

,Mam znamou a ta si

v zarizeni hned na zacatku
nastavila hranice. Oslovili
ji babi a ona se hned
ohradila: ,Nerikejte mi babi,
ja nejsem vase babicka.”

— klientka centra Elpida, u¢astnice
kulatého stolu, projekt Jiskiime

Mluvte o starSich lidech tak, abyste je
oznacovanim nepostavili mimo spolecnost
jako oddélenou skupinu. | kdyz se tak
stava v tom nejlepSim imyslu, nevhodné
zvolenym oznac¢enim miZeme oslabovat
identitu lidi, o kterych mluvime. Clovék,
jeho jméno a pfijmeni, zajem o jeho
konkrétni pribéh - to je cesta, ktera

bude fungovat v jakémkoli véku.

ANO:

+ Kdyz o starsich lidech mluvite,

pouzivejte jejich jména a pfijmeni.
Pokud v souvislosti s tématem mluvite
o seniorech, dlichodcich nebo klientech
zafizeni pro seniory, vyvazujte tyto
terminy oznacenim lidé a doplnte
situaci, o které chcete mluvit.

Priklady:

Lidé, ktefi ziji v zafizenich pro seniory.
Lidé pobirajici dichod.

Lidé nad 65 let.

Lidé, ktefi potrebuji profesionalni péci.

+ Nedavejte prostor oznacenim jako babicka,

dédecek, milacek, zlaticko, Stramak,
starousek ani jakymkoli dal$im zdrobné-
lin@m. Ani v pfimém kontaktu s lidmi tato
oznaceni nepouzivejte, pokud si 0 né sami
nefeknou nebo nejde o vase pribuzné.

+ Pro ziskani pozornosti, napr. v reklamé,

nepouzivejte hanliva oznaceni starSich
lidi nebo jejich prostredi jako baba, dédek,
boomer, senilni, geront, dichodék atd.

+ Pozor na zobecnovani a naduzivani

zajmena oni ve vSech jeho tvarech.
Svadi k zobecnovani a oddélovani
skupiny od zbytku spolecnosti.

+ Nepfisuzujte stari automaticky vlastnosti,

at uz negativni (nemoc, zranitelnost,
nepohyblivost, smutek), nebo pozitivni
(Cila, usmévavy, aktivni, vitalni, Sikovna).



DEJME PROFESIONALNIM PECUJICIM
PROSTOR. ZASLOUZi SI BYT VIDET STEJNE
JAKO LEKARI, HASICI NEBO UCITELE.

»SlySite o ucitelich, zdra-
votnicich, ale kdo mluvi
verejné o nas?”

— profesionalni pecujici, u¢astnice
kulatého stolu, projekt Jiskrime

Kdo neni v médiich, jako by neexistoval.
Plati to i o profesionalnich pecujicich.
Pokud se zeptame malych déti, co v praci
déla hasic, lékarka nebo uéitel, nespletou
se. Jak je mozné, Ze o pecovatelich a pe-
covatelkach toho lidé védi tak malo, kdyz
péci profesionali jednou bude potiebovat
témeér kazdy z nas? Pojdme to zménit.

»Bylo krasné, kdyz nam
jedno kvétinarstvi poslalo
kvétiny. Bylo vidét, ze si nasi
prace nékdo vazi, to nas
opravdu vsechny nakoplo.”
— profesionalni pecujici, i¢astnice
kulatého stolu, projekt Jiskrime

> DOPORUGENi:

+ Dejte profesionalnim pecujicim prostor.

Motivujte je, aby sdileli své pribéhy.
Dejte jim moznost podélit se o to, co je
v oboru trdpi nebo co by potiebovali.

+ Pokud mzZete, nechte alespor obcas

profesionadlni pecujici mluvit hned
na zacatku reportadze nebo ¢lanku.

+ Motivujte vedeni zafizeni k tomu, aby

pecujicim pfitomnost v médiich
umoznila a podpoila je pfi pfipravé.
Zviditelnéni profese pomUze i ndboru
novych lidi, kterych je nedostatek.

+ Zobrazujte pecujici s ohledem na diverzitu

v oboru. Pokud muzete, zobrazujte

muze i Zzeny v Siroké vékové skale.

Dbejte na terminologii a ujistéte se,

s kym nebo o kom z oblasti péce mluvite.
O seniory pecuji profesionalni pecuijici,
tedy pracovnici v socialnich sluzbach,
socialni pracovnici, aktivizaCni pracovnici
nebo vedouci péce. Zdravotnici poskytuji
zdravotni péci a oSetruji klienty. Pro lepsi
orientaci v systému socialni péce pro
seniory muzete pouzit tabulku nize.



VI:."NU..]ME POZORNOST
NAROCNOSTI A ROZMANITOSTI
PECOVATELSKE PROFESE.

Pecujici jako andél, ktery vydrzi
vSechno a zaslouzi si obdiv, nebo ten,
kdo jen prebaluje staré lidi a odvadi
nekvalifikovanou praci, kterou nechce
délat snad viibec nikdo. Tak by se dala
popsat predstava mnoha lidi o peco-
vatelské profesi. Setkavame se s ni
denné nejen na socialnich sitich, ale

i v bézném hovoru. Profesionalni pecujici
jsou pritom kvalifikovani lidé, ktefi si
zaslouzi uznani, odpovidajici odménu

i to, abychom si uméli udélat obrazek

o naplni a dilezZitosti jejich psychicky

i fyzicky vyjimecné narocné profese.

Ta vyzZaduje mnoho znalosti a dovednosti
a lidé se v ni neprestavaji dal vzdélavat.

LJe tézké vysvétlit lidem,
co délam. Zacnu a vidim,
ze ten ¢lovek se nechyta.
Vétsinou rekne: To bych
délat nemoh'’. Ta profese
je casto vnimana jako
néco strasného.”

— Ucastnice kulatého stolu
s pecovatelkami, projekt Jiskfime
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ANO:

Dejte v médiich prostor pecujicim

z pfimé péce i jejich vyjimecnym
znalostem a dovednostem, nechte je
mluvit o klientech a jejich individudlnich
potfebach nebo metoddach prace.

Vénujte pozornost vyjadfovani profesio-
nalnich pecujicich. | s nejlepsimi umysly
tito lidé mnohdy pouzivaji nevhodné
vyrazy jako starousci, babicka, Stramak
apod. | tyto profese se mnohdy teprve uci
vhodnému pouzivani respektujici termino-
logie. Zabér je, pfi vzajemném pochopeni,
vétSinou mozné natocit znovu a Iépe.

+ Zobrazujte pecujici jako kompetentni

profesiondly a profesionalky, ktefi rozumi
svoji praci a maji k ni potfebnou kvalifikaci.

+ Zameérte se na psychologickou rovinu

péce. Ptejte se na zazitky, dejte prostor
respektu, ktery pecujici prokazuji svym
klientim v bézném hovoru: osloveni,
individudlni prani, sdileni spole¢ného ¢asu.

+ Srespektem a Uctou k soukromi zob-

razovanych ukazte fyzickou naro¢nost
prace, napf. pomoc se sebeobsluhou.

Nezivte dobry imysl lidi, ktefi chtéji pod-
hodnocené pecujici utésit alespon tim, ze
je nazyvaji andély nebo lidmi, kterym je tato
profese predurcena nadpfirozenymi silami.

Neredukujte ve svych sdélenich péci pouze
na pomoc s hygienou, sebeobsluhou

nebo jiné technické ukony. K profesio-
nalni péci patfi, stejné dulezita je vsak

také komunikace s klienty, empatie, re-
spektujici pFistup i fakt, Ze jsou to pravé
pecujici, ktefi znaji tyto lidi nejlépe.



DAVEJTE POZOR NA ZABERY,
FOTKY AILUSTRACELIDI,
KTERYCH SE PECE 0 SENIORY TYKA.

6)

Obraz hraje v komunikaci klicovou roli. Prostrednictvim obrazu si vytvarime
predstavu o realité, vytvarime soudy, ziskavame podstatnou ¢ast predavanych
informaci. Vizualni stranka informaci je jejich viibec nejvyraznéjsi slozkou, i proto
je tak moc zasadni, jak k ni v priibéhu vytvareni obsahu pristoupime.

> DOPORUCENi:

Klienty, ktefi potfebuji profesionalni péci,
zobrazujte vzdy s dGrazem na jejich diistojnost.
Pokuste se zafridit, aby byli lidé na kamere nebo
fotkdch upraveni, u¢esani a vhodné obleceni.

Respektujte soukromi klientd. Nepofizujte
zadznamy lidi, ktefi potfebuji péci, bez jejich
svoleni. Pokud klient nemize svoleni udélit sdm,
domluvte se s jeho rodinou a souhlas chtéjte od

ni, pfipadné pro sv{j zdmér vyberte jiného klienta.

Pokud potfebujete zaznamenat intimné;jsi
procedury, dbejte, aby identita ¢lovéka
nebyla v zadném pfipadé rozpozna-

telna, a to ani na zakladé pfitomnosti
ostatnich rodinnych pfislusnik.

+ Zaroven se vSak vyvarujte pouhého zobrazovani
casti lidského téla, radéji postprodukéné
zajistéte, aby oblicej nebyl rozpoznatelny.

Pokud s tim souhlasi a nejde o intimni
zabéry, zobrazujte profesionalni pecujici

i jejich klienty véetné obliceje. Posilite tim
jejich identitu a ddlezitost kazdého z nich.
+ Snazte se naopak vyvarovat redukovanych
zabérl profesionalnich pecujicich, které

zobrazuji jen Casti jejich téla, typicky ruce
nebo zada. Takové zobrazovani plsobi de-
humanizujicim dojmem a navozuje pocit,
Ze jednotlivé pecujici Ize snadno nahradit.

Motivujte pecujici, aby se ve sdélenich
vyjadrovali spisovné a odborné.

Motivujte pecujici, aby béhem
vyjadreni na kameru nosili uniformu,
jmenovku a byli vhodné upraveni.

Pfi zabérech prostredi, ve kterém ziji klienti
socidlnich sluzeb, se zkuste zaméfit na detaily,
které dokladaji autentické Zivotni pfibéhy jed-
notlivych lidi, napf. pohlednice, hrnky, bryle,
knihy, rukopisy, sponky do vlas(, obleceni atd.

Pokud mate tu moznost, zobrazujte detaily, které
publikum ujisti o tom, Ze zafizeni pro seniory,
prestoze maji institucionalni charakter, jsou
zaroven domovy lidi, ktefi v nich ziji. Ukazte
napf. navstévy rodiny, zachytte klepani na

dvere pred samotnym vstupem ke klientovi

nebo klientce Ci respektujici rozhovor

pecujiciho s Clovékem, o kterého se stara.

www.mila.je/fotobanka


https://www.mila.je/fotobanka

DULEZITA FAKTA



ZA 30 LET BUDOU LIDE
STARSI 65 LET TVORIT
TRETINU POPULACE

Priimérna délka doziti se bude zvySovat. Ve vékové skupiné
nad 80 let o¢ekavame nardst o vic nez 500 000 osob.

&

ZUSTAT DOMA, VE SVEM
OSOB S DEMENCI PRIROZENEM PROSTREDI,
PRIBYVA SIPREJE 8 Z 10 SENIORU
Ocekava se narlist poctu osob Poptavka po pobytovych sluzbach vsak roste, pfi
trpicich néjakou formou demence. stavajicim vyvoji bude nutné najit dalsi desetisice
Dnes se tato nemoc tyka pracovnik( pro oblast socidlnich sluzeb.
pfiblizné 160 000 lidi, v roce 2050 ) o ] i
to maze byt az dvojnasobek. Odhaduje se, ze previs poptavky po pobytovych
sluzbach nad jejich nabidkou se realné pohybuje
kolem 1/3 z celkového poctu zadosti.
ZENY
i . V HLAVNI ROLI
DOMA NEJVICE PECUJI Péci, predevsim tu intenzivni
CESI A POLACI kazdodenni, zajistuji zpravidia

zeny ve véku 50 az 70 let.
Politika statu, medialni obraz

i oCekdavani spolecnosti

tuto tzv. refamilializaci péce

o seniory podporuji a preferuji.

Ceska republika je spolu

s Polskem zemi s nejvyssim
podilem neformalni péce

v Evropé, tzn. Ze vétsSinu péce
o seniory (vice nez 80 %)
zajistuji rodinni prislusnici.
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VYCERPAVAJICI
PRACE NA SMENY

« Témér polovina profesionalnich
pecujicich (48 %) se stara béhem smény
o 5-9 klientd. Drtiva vétsina pecujicich
pracuje na plny Gvazek (94 %).

+ 89 % pecujicich uvedlo, ze béhem
mésice musi zaskocit za kolegyni
(vzit smény navic).

+ 33 % pecujicich odslouzi mésicné vic
nez 19, zpravidla 12hodinovych smén.

NEDOSTATECNE
OHODNOCENI

+ Vic nez tretina profesionalnich pecujicich
(37 %) vyjde s penézi ,jen tak tak”.
Témeér polovina z nich by necekany
vydaj ve vysi 20 000 K¢ musela
¢dastecné nebo zcela pokryt pljckou.

SIROKA A NAROCNA
NAPLN PRACE

+ Profesionalni pecujici se v praci denné
vénuji podavani stravy, hygieng, oblékani,
upraveé lizka, fyzické manipulaci
s imobilnimi klienty a administrativé, dale
komunikuji s klienty v tézkych a krizovych
situacich, komunikuji s rodinnymi
prislusniky a zajistuji denni program.
Nékolikrat do mésice resi profesionalni
pecujici také narocné situace, jako je
umrti nebo zhorseni stavu klientd.

POCIT NEDOCENENI

+ 79 % pecujicich si uz pomysilelo, ze jejich
prace je nedocenéna. Tricet procent
z nich nema pocit, ze si pribuzni lidi,
o které se staraji, vazi jejich prace.
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KDO JE KDO

V SOCIALNICH
SLUZBACH PRO
SENIORY

+ Vedouci pracovnik/ice vede pecovatel-

ské tymy a zodpovida za zpUsob, jakym
jsou jednotlivé sluzby poskytované.

+ Socialni pracovnik/ice je prvnim

kontaktem klienta nebo rodiny s potfebou
profesiondlni péce. Poskytuje socidlni
poradenstvi a predstavuje podminky

a fungovani socidlnich sluzeb. Stara se

o individudlni plany klient( tak, aby péce

v maximalni mozné mire respektovala
individualni potreby a prani klientd.
Pracovnik/ice v socialnich sluzbach nebo
také pecovatel/ka, pracovnik/ice pfimé
obsluzné péce. Travi s klienty nejvice
Casu a klienty proto dobfe zna, dodava
podklady pro individudlni planovani

péce, které pak naplfuje v praxi. Stara se
o fyzickou i psychickou pohodu klient(.
Pomaha s osobni hygienou, oblékanim,
stravovanim. Doprovazi klienty na cestach
mimo zafizeni, napfiklad za lékafi.

+ Aktivizaéni pracovnik/ice pro klienty

pfipravuje volnocasovy program s cilem
zachovani sobéstacnosti klientq,
kterého se mohou, ale nemusi Uc¢astnit,
napf. kulturni ¢innosti, diskuze s hosty,
tréninky pameéti, spolecenské hry apod.

« Zdravotni sestra v socidlnich sluzbach

zajistuje zdravotnickou péci, jako je
podavani 1ék(, prevazy apod. Podle
zakona neni mozné socialni a zdravotni
profese zaménovat, kazdd z nich

ma vlastni okruh zodpovédnosti.

+ Technicko hospodarsti pracovnici/

ice jsou lidé, ktefi maji na starost
uklid, vareni, udrzbu, Cisté pradlo,
obsluhu recepce a mnoho dalsiho.

MOZNOSTI
V SOCIALNICH
SLUZBACH
PRO SENIORY

+ Terénni sluzby: Napf. peCovatelska

sluzba, sluzba osobni asistence.
Poskytuji péci klientdm v domacich
podminkach. Na zakladé domluvy zajisti
takovou péci, kterou klient a jeho rodina
potiebuje, napf. polohovani, podavani
stravy, hygiena, pomoc s nakupem

Ci zajisténim chodu domacnosti,

pomoc s péci o vlastni osobu atd.

+ Ambulantni sluzby: Napf. denni

stacionare, centra dennich sluzeb. Klienti
do nich pouze dochazi, v podvecer

se vraci dom(. BEhem dne maji
zajisténou stravu i denni program,
pripadné dil¢i pomoc s hygienou

+ Odlehéovaci sluzby pro seniory:

Umoznuji doCasny pobyt klientd, ktefi
potrebuji profesiondlni péci, na dobu
jeden den az tfi mésice. Jsou podporou
pro pecujici rodiny v situaci, kdy si
rodina potrebuje od péce odpocinout.

Pobytové sluzby:

« Domovy pro seniory: Poskytuji
pobytové sluzby lidem, ktefi maji
snizenou sobéstacnost zejména
z dlvodu véku. Jejich situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiného ¢lovéka.

+ Domovy se zvldastnim rezimem:
Poskytuji pobytové sluzby lidem, kteri
maji snizenou sobéstacnost z dlivodu
chronického dusevniho onemocnéni
nebo zavislosti na navykovych
latkach a také lidem s rGznymi typy
demence. Situace téchto lidi vyzaduje
pravidelnou pomoc jiného ¢lovéka.

« Ddm s pecovatelskou sluzbou:
Nékdy také dim s byty zvlastniho
urceni. Jedna se o byty pro seniory
s moznosti vyuzit peCovatelské sluzby.



KONTAKTY
NA ZARIZENI
PRO SENIORY
A JEDNOTLIVCE

POBYTOVE SLUZBY TERENNI 1 POBYTOVE SLUZBY

Barbora Drastova Martina Pojarova

vedouci domova feditelka

Senlife Mélnik Pecovatelské centrum Praha 7

733158181 773 550759, pojarova.m@pcp’/.cz

barbora.drastova@senlife.cz

Katefina Kapitkova TERENNI SLUZBY

feditelka organizace

Socialni sluzby mésta Mimon, pfispévkova Linda Obrtelova

organizace feditelka

702 253 394, reditel@ddmimon.cz Ustav socialnich sluzeb v Praze 4, pfisp. org.
777 252 505, linda.obrtelova@uss4.cz

Daniel Rychlik

reditel Lucie Trnkova

Novy domov Karvina feditelka

724923 429, d.rychlik@ndkarvina.cz Pecovatelska sluzba Prahy 6

. 736 489 021, trnkova@pspb.cz
Michaela Zackova

feditelka
Socidlni sluzby Praha 9, z.u.
723 968949, zackova@ssspraha9.cz
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DEKUJEME VSEM,
KTERi NAM POMOHLI

+ V8em Ucastnicim a Gcastnikim

kulatych stol( Jiskfime za moznost
nahlédnout do Zivota pecujicich i senior(
a fungovani zafizeni pro seniory a za
prilezitost pochopit jejich situaci.

+ Agentufe MindBridge za spolupraci

na vyzkumu, ktery mél za cil zjistit,
kdo jsou Cesti peCovatelé, jaké maji
rodinné a finanéni zadzemi, co jejich
prace obnasi a jaké k ni maji postoje.
Lucii Vidovi¢ové a Jakubovi Mackovi
za odborné konzultace.

Nore Fridrichové, Lee Surovcové, Nore
Grundové, Silvii Lauder a Irené Jirkl za

moznost pochopit potfeby médii a novinara.

Nasim partnerdim za moznost pokracovat
v Ukolech, které jsme si pfedsevzali.






Jestli se vam libi, co déldme, a chcete, abychom
pokracovali v osvété, pfimé prdci v zafizenich
pro seniory i v advokacni ¢innosti s cilem zlepsit
podminky profesionalnich pecujicich i seniord,
podporte nds na Darujme.cz. Dékujeme!

[

i
[=]

Manual napsala: Petra Wattelle

Produkce manualu: Blanka Opekarova

Graficky upravil: Vilém Cerny

Pouzité fotografie pro organizaci Jsme MILA, z. s.
nafotil Radek Svidersky a jsou volné

ke stazeni na www.mila.je/fotobanka.
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